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Lenze

1 Celiprzeznaczenie

Nasi kontrahenci, pracownicy, kadra kierownicza, rodzina wiascicieli i sp6tka oczekujg od nas i naszej firmy pod kaz-
dym wzgledem odpowiedzialnego i zgodnego z prawem dziatania. Do spetnienia tego oczekiwania zobowigzany jest
kazdy pracownik i kazdy cztonek kadry kierowniczej Lenze SE oraz przedsiebiorstw partnerskich (,,grupy Lenze”).
Oznacza to, ze wszelkie dziatania nalezy zawsze dostosowywac do obowigzujgcych norm prawnych i bezwzglednie
unika¢ tamania przepisow.

Niniejszy kodeks postepowania stanowi ramy orientacyjne, ktére pomagajg nam wypetniac nasze obowigzki. Kodeks
ten okresla podstawowe wymagania dotyczace zgodnego z prawem i etycznego zachowania pracownikéw i kadry
kierowniczej grupy Lenze. Kodeks postepowania nie zawiera szczegétowych odpowiedzi na wszystkie pytania, ktére
napotykamy w naszej codziennej pracy. Reprezentuje on wizerunek grupy Lenze i jest uzupetniany odpowiednimi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi wytycznymi i instrukcjami.

W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage, ze zasady okreslone w niniejszym kodeksie postepowania majg pierwszen-
stwo przed obowigzujacym prawem (réwniez w innych systemach prawnych), o ile przepisy ustawowe nie ustana-
wiajg bardziej rygorystycznych wymogow dotyczacych postepowania.

2 Zakres obowigzywania

Niniejszy kodeks postepowania ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, kadry kierowniczej i dyrektoréw za-
rzadzajacych grupy Lenze (,,pracownicy i kadra kierownicza”).

3 Wymogi w zakresie postepowania

Ponizej opisano wymogi, jakie zarzad Lenze SE stawia wszystkim pracownikom i kadrze kierowniczej grupy Lenze.

3.1 Podstawowe wymogi w zakresie postepowania

Kodeks postepowania i zwigzane z nim wymogi dotyczgce zachowania sie nie powinny prowadzi¢ do pozostawienia
odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania w zakresie legalnosci strukturom zgodnosci w przedsiebiorstwie.
Grupa Lenze opiera sie na silnej kulturze korporacyjnej, w ktérej niezawodnos¢, indywidualna odpowiedzialnos¢
i uczciwos¢ odgrywajg wazng role. Dlatego tez kazdy pracownik i kazdy cztonek kadry kierowniczej jest zobowigzany
do przestrzegania obowigzujacych w jego obszarze odpowiedzialnosci praw, przepiséw i wewnetrznych instrukcji
oraz do ciaggtego informowania sie o nich.

3.2 Zakaz korupcji i przekupstwa
Korupcja i tapédwkarstwo uniemozliwiajg ,fair play” i nie odpowiadajg wartoSciom korporacyjnym grupy Lenze, ktére
to wartosci oznaczajg otwartosc i przejrzystosc transakcji biznesowych.

1 Aby utatwié¢ czytanie, ograniczyliémy sie w tekécie do okresler w rodzaju meskim (kontrahenci, pracownicy, przetozeni, okresle-
nia funkgji itp.). Okreslenia te sg wyraznie neutralne pod wzgledem pfci.
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Dlatego zarzad Lenze SE nie toleruje korupcji i przekupstwa. W zwigzku z wszelkiego rodzaju dziatalnoscig biznesowg
zaden pracownik lub cztonek kadry kierowniczej nie ma prawa wykorzystywac¢ swojego stanowiska lub funkcji oraz
zwigzanych z nig mozliwosci postepowania w zyciu zawodowym w celu niezgodnego z prawem zgdania osobistych
korzysci dla siebie lub dla osdb trzecich, a takze uzyskania obietnic lub ich przyjecia. W odniesieniu do oferowania,
obiecywania lub przyznawania korzysci osobom trzecim, jak rowniez dziatan zwigzanych z darowiznami i sponsorin-
giem, nalezy przestrzega¢ wewnetrznych wytycznych firmy.

W pozostatych i skonkretyzowanych przypadkach obowigzuje ,,antykorupcyjna” wytyczna Lenze.

3.3 Zwalczanie prania brudnych pieniedzy

Grupa Lenze przywigzuje duzg wage do wspotpracy z renomowanymi partnerami biznesowymi, ktérzy dziatajg w ra-
mach regulacji prawnych i nie wykorzystujg nielegalnych srodkéw finansowych. Zarzad Lenze SE oczekuje, ze pra-
cownicy i kadra kierownicza grupy Lenze beda przestrzegali odpowiednich przepiséw prawa dotyczacych przeciw-
dziatania praniu brudnych pieniedzy i niezwtocznie zgtaszali wszelkie podejrzenia dotyczgce tego procederu odpo-
wiedniemu ksiegowemu w miejscu i managerowi ds. zgodnosci z zasadami.

3.4 Postepowanie wobec konkurentéw

Grupa Lenze angazuje sie na rzecz wolnej i uczciwej konkurencji, ktdra jest kamieniem wegielnym naszej dziatalnosci
korporacyjnej i przestrzega krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczgcych konkurencji i prawa antymono-
polowego. Odrzucamy zakazane porozumienia cenowe lub warunkowe, porozumienia z konkurentami w celu od-
stgpienia od konkurencji, sktadanie fikcyjnych ofert lub umoéw w celu przydzielenia klientéw, terytoridéw, asorty-
mentu produktow lub zdolnosci produkcyjnych. Dotyczy to réwniez nieformalnych dyskusji, tak zwanych ,uméw
dzentelmenskich” lub ,,uzgodnionych dziatan”, ktérych celem jest ograniczenie konkurencji lub ktére faktycznie ja
ograniczajg. Regulacje te majg by¢ rowniez brane pod uwage przez pracownikéw i kadre kierowniczg grupy Lenze
w pracy zwigzkowe;j.

W pozostatych i skonkretyzowanych przypadkach obowigzujg wytyczna Lenze w zakresie , prawa antymonopolo-
wego”.

3.5 Unikanie konfliktow intereséw

Jesli w codziennej dziatalnosci pojawiajg sie sytuacje, w ktérych podjecie najlepszej mozliwej decyzji dla spotki jest
sprzeczne z osobistymi interesami, czy to zawodowymi, prywatnymi czy finansowymi, istnieje konflikt intereséow.
Dotyczy to w szczegdlnosci transakcji opartych na relacjach rodzinnych lub przyjacielskich. Konflikty intereséw moga
prowadzi¢ do tego, ze decyzje nie beda juz podejmowane bezstronnie w interesie firmy lub w sposéb, ktdry sie takim
wydaje. Wszyscy pracownicy i kadra kierownicza grupy Lenze sg w zwigzku z tym zobowigzani do unikania rzeczywi-
stych lub potencjalnych konfliktow intereséw, do informowania o nich w ramach swoich zobowigzan wynikajacych
z umow o prace oraz do szybkiego ich wyjasnienia.

W pozostatych i skonkretyzowanych przypadkach obowigzuje ,,antykorupcyjna” wytyczna Lenze.

3.6 Prawo handlu zagranicznego i kontrola wywozu

Grupa Lenze, jako przedsiebiorstwo dziatajgce na arenie miedzynarodowej, jest zobowigzana do przestrzegania od-
powiednich norm prawnych prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie kontroli eksportu. Pracownicy i ka-
dra kierownicza sg zobowigzani do Scistego przestrzegania wymogdw licencyjnych dotyczacych eksportu naszych
produktéw oraz przestrzegania odpowiednich zakazéw eksportu i udzielania wsparcia. Nalezy przestrzegaé odpo-
wiednich przepiséw celnych w przypadku wywozu, jak i przywozu towardw.
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3.7 Rowne traktowanie

Grupa Lenze jest Swiadomie zaangazowana na rzecz réznorodnosci indywidualnej i kulturowej. Wszyscy pracownicy
i kadra kierownicza powinni zachowywac sie uczciwie i w duchu partnerstwa w kontaktach ze sobg i z osobami trze-
cimi. Dyskryminacja ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, pte¢, religie, ideologie, niepetnosprawnosé, wiek lub
tozsamosc seksualng jest zabroniona. Dotyczy to w szczegdlnosci relacji z kolegami, pracownikami i partnerami biz-
nesowymi, jak réwniez zatrudniania, awansowania i zwalniania pracownikéw.

3.8 Ochrona danych i wykorzystanie zasobdw informatycznych

Dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane przez grupe Lenze wytgcznie zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych. Kazdy pracownik i kazdy kierownik ma obowigzek przestrzegac
odpowiednich przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Ochrona wszystkich zasobdw informatycznych jest integralng czescig wszystkich dziatan w zakresie IT. W celu za-
pewnienia wysokiego poziomu ochrony, grupa Lenze ustanowita standard bezpieczenstwa w postaci komplekso-
wych regulacji dotyczacych bezpiecznego korzystania z IT. Majg by¢ one przestrzegane przez wszystkich pracowni-
kéw i cztonkéw kadry kierowniczej.

Wytyczna Lenze ,Bezpieczenstwo IT” i ,,Ochrona danych” obowigzujg réwniez w pozostatych i konkretnych przypad-
kach.

3.9 Bezpieczenstwo pracy

Lenze Group tworzy bezpieczne warunki pracy i wtacza bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia do wszystkich pro-
cesow operacyjnych. Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw i kadry kierowniczej jest rowniez bezwarunkowe prze-
strzeganie przepisdw bezpieczenstwa grupy Lenze oraz natychmiastowe zgtaszanie i usuwanie nieprawidtowosci
w zakresie swoich obszaréw odpowiedzialnosci. Wszyscy pracownicy i kadra kierownicza grupy Lenze sg zobowigzani
do podejmowania niezbednych srodkéw w celu zapewnienia ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczen-
stwa w miejscu pracy.

3.10 Zréwnowazony rozwdj i ochrona srodowiska

Naszym zdaniem zrdGwnowazone tworzenie wartosci ekonomicznej polega na odpowiedzialnym korzystaniu z zaso-
béw, w tym z surowcdw, sSrodowiska i klimatu. Z tego powodu Lenze Group przywigzuje duzg wage do zréwnowa-
Zonego rozwoju w rozwoju, produkcji i sprzedazy wtasnych produktédw oraz produktéw swoich partneréw handlo-
wych, a takze do przestrzegania odpowiednich przepiséw i standardéw ochrony srodowiska.

3.11 Praca dzieci i warunki pracy przymusowej
Grupa Lenze odrzuca wszelkiego rodzaju przymus w zatrudnieniu, a w szczegélnosci zatrudnianie dzieci. Pracownicy
i kadra kierownicza grupy Lenze dbajg o to, aby rdwniez partnerzy biznesowi przestrzegali tej zasady.

3.12 Komunikacja i zachowanie tajemnicy

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania dyskrecji w odniesieniu do tajemnicy przedsiebiorstwa i tajemnicy han-
dlowej. Nie wolno ich ujawnia¢ wewnetrznym lub zewnetrznym stronom trzecim. Obejmuje to miedzy innymi ra-
porty, umowy, dane finansowe, informacje dotyczgce personelu, badania rozwojowe lub nowe plany biznesowe lub
plany dotyczace produktow, w formie papierowej, cyfrowej lub innej. Zarzad Lenze SE jest wyfgcznie odpowiedzialny
za przekazywanie informacji operacyjnych dotyczacych grupy Lenze mediom, podobnie jak kierownicy krajowi w ra-
mach swojej odpowiedzialnosci lokalnej oraz dziat komunikacji korporacyjnej Lenze SE.
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3.13 Transparentna sprawozdawczo$¢

Grupa Lenze przywigzuje duzg wage do uczciwego, doktadnego i zrozumiatego raportowania i komunikacji zaréwno
wewnatrz firmy, jak i wobec opinii publicznej. Transakcje biznesowe majg by¢ udokumentowane przez wszystkich
pracownikow i przedstawicieli kadry kierowniczej zgodnie z przepisami prawnymi i wewnetrznymi. Ponadto wszyscy
pracownicy i kadra kierownicza s3 zobowigzani do sktadania sprawozda w ramach grupy, zgodnie z powyzszymi
wymogami, w ramach wykonywania pracy. Dotyczy to przede wszystkim pracownikéw i kierownikéw, ktdrzy musza
sktadad raporty wtadzom, audytorom lub prasie.

4 Wspoétobowigzujgce dokumenty

W odniesieniu do wymienionych przepisow nalezy przestrzegac dalszych instrukcji, w szczegélnosci:

e  Wytyczna Lenze ,, Antykorupcyjna”
e  Wytyczna Lenze ,,Prawo antymonopolowe”

e  Wytyczna Lenze , Bezpieczenstwo IT”

e  Wytyczna Lenze ,,Ochrona danych”

e  Wytyczna Lenze ,Informowanie o nieprawidtowosciach”
e  Podrecznik zarzagdzania zgodnoscia

5 Informowanie o kodeksie postepowania

Grupa Lenze informuje swoich pracownikéw o wadze i znaczeniu kodeksu postepowania. Grupa Lenze oczekuje, ze
jej kierownictwo poinformuje w odpowiedniej formie wszystkich pracownikéw w ramach swoich kompetencji o ko-
deksie postepowania, w tym o odpowiednich wytycznych (punkt 4). Portal zawierajgcy kodeks postepowania i wy-
tyczne jest dostepny dla pracownikéow w intranecie. Portal zawiera réwniez liste oséb kontaktowych, do ktérych
pracownicy i kierownictwo mogg sie zwrdci¢ w razie jakichkolwiek pytan dotyczacych kodeksu postepowania. Pra-
cownikom, ktdrzy nie majg dostepu do intranetu, pracownicy dziatu kadr grupy Lenze lub sekretariatow dyrektoréw
zarzadzajacych zapewniajg dostep do wyzej wymienionych dokumentéw w odpowiednich miejscach.

6 Przestrzeganie kodeksu postepowania

Wszyscy pracownicy i kadra kierownicza grupy Lenze sg zobowigzani do zapewnienia w ramach swoich kompetencji,
ze bedg przestrzegali postanowien naszego kodeksu postepowania. Pracownicy i kierownictwo grupy Lenze sg zo-
bowigzani niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi ds. zgodnosci z zasadami wszelkie naruszenia, nieprawidtowe dziatanie
lub szkody w zakresie swojej pracy lub odpowiedzialnosci. W zaleznosci od konkretnej sytuacji odpowiednimi kon-
taktami mogg by¢ rowniez bezposredni przetozony, dziat kadr lub dyrektorzy zarzadzajacy spotek. Kodeks postepo-
wania nie ma na celu ograniczenia niezaleznych dziatan i pola manewru w dopuszczalnych ramach — wrecz przeciw-
nie, ma na celu zapewnienie jasnosci i bezpieczenstwa w postrzeganiu niezaleznych dziatan.

7 Osoba do kontaktow

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszen kodeksu postepowania oraz pytan lub sugestii dotyczgcych zgod-
nosci, ktore nie mogg by¢ rozpatrywane na ptaszczyznie lokalnej, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z wyznaczo-
nym dyrektorem ds. zgodnosci z zasadami (centralny adres e-mail: Compliance@Ilenze.com) lub Internetowy system

zgtaszania nieprawidtowosci grupy Lenze.

W pozostatych i skonkretyzowanych przypadkach obowigzuje wytyczna Lenze ,Informowanie o nieprawidtowo-
Sciach”.

Wszelkie zapytania i wskazowki zostang oczywiscie potraktowane poufnie i z szacunkiem.
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8 Wiasciciel dokumentu i aktualizacje

Witascicielem tego dokumentu jest dziat prawny. Do niego nalezy aktualizowanie dokumentu.

Dopuszczenie dokumentu zatwierdza dziat prawny.
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